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Parecer da Alta Gestao

Estamos comprometidos com a mais alta integridade e ética em todas as nossas operacées
e interagbes. Este codigo de conduta e ética estabelece os principios pelos quais todos os
funcionarios, diretores e parceiros comerciais devem aderir para garantir que nossas acgoes
reflitam os valores fundamentais da empresa.

1. Integridade e Honestidade

Devemos agir com honestidade, transparéncia e integridade em todas as nossas atividades
comerciais.

Nao toleramos mentiras, fraudes, subornos ou corrupgdo em nenhuma circunstancia.

Todos os registros e relatérios devem ser precisos e completos.

2. Respeito e Diversidade

Valorizamos e respeitamos a diversidade de experiéncias, ideias e perspectivas.

Tratamos todos os colegas, clientes e partes interessadas com dignidade e respeito,
independentemente de sua origem, raca, género, orientagao sexual, religido, deficiéncia ou
qualquer outra caracteristica pessoal.

3. Saude e Seguranca

A seguranca e o bem-estar de nossos funcionarios, clientes e comunidades s&o de suma
importancia.

Cumprimos rigorosamente todas as leis e regulamentos de satde e seguranca ocupacional.
Promovemos um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

4. Confidencialidade

Respeitamos a confidencialidade das informagdes confiadas a nés pela empresa, clientes e
colegas. N&ao divulgamos informagdes confidenciais ou proprietarias sem autorizagao
adequada.

5. Conflito de Interesses

Evitamos situagcbes em que nossos interesses pessoais possam conflitar com os interesses
da empresa. Sempre agimos no melhor interesse da empresa em todas as nossas decisées
e acoes.

6. Conformidade Legal

Cumprimos todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis em todas as jurisdigées em que
operamos. Denunciamos qualquer atividade ilegal ou antiética & Gestdo ou as autoridades
competentes. E seguimos atendendo as normas do canal de denuncias com sigilo e
segurancga dos denunciantes.

7. Responsabilidade Social e Ambiental

Reconhecemos nossa responsabilidade para com o meio ambiente e as comunidades em
gque operamos.



5 E H PROCEDIMENTO DA QUALIDADE | PQ 01 Pagina 2 de 9

e t=To bl =t

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Buscamos minimizar nosso impacto ambiental e contribuir positivamente para o
desenvolvimento sustentavel.

8. Uso Responsavel dos Recursos da Empresa

Utilizamos os recursos da empresa de maneira eficiente e responsavel.

Evitamos o desperdicio e buscamos constantemente maneiras de melhorar nossa eficiéncia
operacional.

9. Relagcdes com Clientes e Fornecedores

Estabelecemos relacionamentos transparentes, justos e baseados em confianga com nossos
clientes e fornecedores.

Cumprimos nossos compromissos contratuais e buscamos sempre a satisfagdo do cliente.

10. Cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica

Todos os funcionarios, diretores e parceiros comerciais sao responsaveis por aderir a este
codigo de conduta e ética.

Qualquer violagcédo deste codigo sera tratada com seriedade e pode resultar em medidas
disciplinares, incluindo rescisao do contrato de trabalho ou relagcdo comercial.

Na Modertec, nossa reputagéo e sucesso dependem do compromisso de cada um de nos
em aderir a esses principios. Ao seguir este codigo de conduta e ética, contribuimos para um
ambiente de trabalho positivo e sustentavel para todos.

11. Comunicacao e Colaboragéao
Promovemos uma comunicagdo aberta, honesta e respeitosa entre todos os membros da
equipe. Encorajamos a colaboragéao e o trabalho em equipe para alcangar objetivos comuns.

12. Uso de Recursos Tecnoldgicos

Utilizamos os recursos tecnolégicos da empresa de forma responsavel e em conformidade
com as politicas de seguranga da informacgao.

Protegemos os dados da empresa e dos clientes contra acesso ndo autorizado ou uso
indevido, conforme determina a LGPD.

13. Relacionamentos no Local de Trabalho
Nao toleramos assédio, discriminacao, intimidagdo ou comportamento inadequado no
local de trabalho.

Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, onde todos se sintam seguros
e valorizados.

14. Presentes e Entretenimento
Exercemos cautela ao aceitar presentes, entretenimento ou favores de clientes,
fornecedores ou parceiros comerciais.

Nao permitimos que presentes ou entretenimento influenciem nossas decisdes
comerciais ou comprometam nossa integridade.

15. Gerenciamento de Conflitos de Interesse

Divulgamos prontamente qualquer conflito de interesse potencial ou percebido a geréncia ou
ao departamento de recursos humanos.
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Evitamos situagbes em que nossos interesses pessoais possam prejudicar nossa
capacidade de tomar decisoes imparciais em nome da empresa.

Além das medidas ja previstas neste cddigo, reforcamos que os colaboradores devem evitar
qualquer situagcédo em que possam obter beneficios pessoais, financeiros ou familiares com
base em sua posicdo na empresa.

Conflitos de interesse reais, potenciais ou aparentes devem ser imediatamente reportados a
lideranca ou ao setor de compliance. A imparcialidade nas decisdes corporativas é essencial
para preservar a ética organizacional.

16. Educacéo e Treinamento em Etica

Oferecemos treinamentos regulares sobre ética e conformidade para todos os funcionarios.
Incentivamos o desenvolvimento de habilidades éticas e a compreensao dos principios deste
codigo de conduta.

17. Denuncias e Retaliacao

Fornecemos canais seguros e confidenciais para dentincias de violagées deste coédigo ou de
comportamento antiético.

Nao toleramos retaliagdo contra qualquer pessoa que denuncie de boa-fé violagées
deste codigo.

18. Revisdo e Atualizacdo do Cédigo de Conduta

Revisamos regularmente este codigo de conduta para garantir sua conformidade com as leis
e regulamentos atuais.

Atualizamos este codigo conforme necessario para refletir mudangas na empresa, no
ambiente de negdcios e na legislagdo relevante.

Adaptar e expandir o cédigo de conduta e ética da Modertec com esses topicos adicionais
pode ajudar a fortalecer ainda mais a cultura ética e os padrées de comportamento na
organizagao.

19. Uso Responsavel das Redes Sociais e Midias Digitais

Os funcionarios devem usar as redes sociais e outras plataformas digitais de forma
responsavel e respeitosa.

Nao devem compartilhar informagdes confidenciais da empresa ou realizar comentarios
prejudiciais sobre colegas, clientes ou a empresa.

20. Relacionamentos com Concorrentes

Mantemos relagdes profissionais e éticas com os concorrentes.

Nao envolvemos praticas anticompetitivas, como fixagao de pregos, divisao de mercado ou
difamacgao de concorrentes.

21. Uso de Informagdes Privilegiadas
Nao utilizamos informagdes privilegiadas ou confidenciais para obter vantagem pessoal ou
para influenciar negociagées de agdes.
Respeitamos todas as leis e regulamentos relacionados a negociacdo de valores mobiliarios.

22. Responsabilidade Financeira
Utilizamos os recursos financeiros da empresa com responsabilidade e transparéncia.
Mantemos registros precisos e completos de todas as transagdes financeiras e despesas.

23. Violagoes Ambientais e Responsabilidade Social Corporativa
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Reportamos imediatamente quaisquer violagbes ambientais as autoridades competentes e
tomamos medidas corretivas apropriadas.

Participamos ativamente de iniciativas de responsabilidade social corporativa para contribuir
positivamente para as comunidades em que operamos.

24. Uso de Propriedade Intelectual

Respeitamos os direitos de propriedade intelectual de terceiros e garantimos que nosso uso
de propriedade intelectual seja legal e ético.

Nao utilizamos indevidamente ou copiamos material protegido por direitos autorais, marcas
registradas ou patentes.

25. Respeito as Politicas Internas da Empresa

Cumprimos todas as politicas internas da empresa, incluindo aquelas relacionadas a
recursos humanos, saude e segurancga, e uso de ativos da empresa.

Buscamos compreender e aderir as politicas da empresa em todos os aspectos de nosso
trabalho.

26. Seguranca de Dados e Privacidade

Comprometemo-nos a proteger a privacidade e os dados pessoais de nossos funcionarios,
clientes e demais partes interessadas em conformidade com a Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD) e outras regulamentacdes aplicaveis.

Coletamos, armazenamos e processamos dados pessoais apenas para fins legitimos e
especificos, obtendo consentimento explicito quando necessario.

Implementamos medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados
pessoais contra acesso nao autorizado, divulgagao, alteragdo ou destruigio.

Fornecemos treinamento regular sobre seguranca de dados e privacidade para todos os
funcionarios, garantindo que estejam cientes de suas responsabilidades e obrigacdes.
Respeitamos os direitos dos titulares de dados, incluindo o direito de acesso, retificagéo,
exclusao e portabilidade de seus dados pessoais.

Mantemos registros claros e transparentes de nossas praticas de tratamento de dados,
incluindo a finalidade da coleta, a base legal, o periodo de retencdo e quaisquer
compartilhamentos de dados com terceiros.

Designamos um responsavel pela protegdo de dados (Data Protection Officer - DPO) para
supervisionar o cumprimento da LGPD e servir como ponto de contato para guestbes
relacionadas a protegao de dados.

Reportamos prontamente qualquer violagédo de dados pessoais a autoridade de protecéo de
dados competente e aos titulares de dados afetados, tomando as medidas necessérias para
mitigar quaisquer riscos ou impactos adversos.

Mantemos um compromisso continuo com a melhoria de nossas praticas de seguranca de
dados e privacidade, revisando regularmente nossos processos, politicas e controles de
seguranga.

27. Iinclusao, Direitos das Muiheres e Recrutamento e Seiecio

Comprometemo-nos a promover a igualdade de oportunidades e a diversidade em nosso
processo de recrutamento e selegcdo, em conformidade com os principios de inclusdo e os
direitos das mulheres.

Realizamos esforgos proativos para atrair uma ampla gama de candidatos, incluindo

mulheres e grupos sub-representados, através de praticas de recrutamento justas e
inclusivas.



ﬂ E- @ PROCEDIMENTO DA QUALIDADE | PQ 01 Pagina 5 de 9

(pal=Tal_ o =Ty

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Garantimos que nossos processos de selegdo sejam baseados em critérios objetivos e
relevantes para a fungéo, sem discriminagdo com base no género, raga, idade, orientacdo
sexual, identidade de género, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida
por lei.

Oferecemos igualdade de oportunidades de desenvolvimento profissional e avanco na
carreira para todas as nossas funcionarias, promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e
livre de preconceitos.

Implementamos politicas e programas especificos para promover a equidade de género e
combater o assédio sexual e a discriminagao no local de trabalho.

Proporcionamos flexibilidade no local de trabalho para acomodar as necessidades
individuais das funcionarias, incluindo licenga-maternidade e paternidade, horarios de
trabalho flexiveis e outras medidas de conciliagao entre trabalho e vida pessoal.

Garantimos que as mulheres tenham representacéo significativa em todos os niveis de
lideranca da empresa, promovendo a diversidade e a inclusdo em todas as areas e fungodes.
Monitoramos regularmente nossos processos de recrutamento e selecédo para identificar e
corrigir quaisquer disparidades de género ou outras formas de discriminagdo, mantendo-nos
comprometidos com a melhoria continua.

28. Processo Seletivo Justo e Inclusivo

Comprometemo-nos a conduzir processos seletivos justos, transparentes e inclusivos,
baseados em critérios objetivos e relevantes para as fungées em questéo.

Publicamos oportunidades de emprego de forma acessivel e amplamente divulgada,
garantindo que todas as pessoas interessadas tenham oportunidade de se candidatar.
Utilizamos praticas de recrutamento que promovam a diversidade e a inclus&o, incluindo a
adogdo de linguagem neutra em relagdo ao género e a avaliagdo de habilidades e
competéncias relevantes para a fungao.

Garantimos que todas as etapas do processo seletivo sejam livres de preconceitos e
discriminacéo, com tratamento igualitario a todos os candidatos, independentemente de sua
origem, raca, género, orientagao sexual, religiao, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica
pessoal.

Oferecemos oportunidades de feedback construtivo aos candidatos, independentemente do
resultado final do processo seletivo, para promover o desenvolvimento profissional e
pessoal.

Mantemos a confidencialidade das informagdes dos candidatos durante todo o processo
seletivo, protegendo sua privacidade e respeitando seus direitos como titulares de dados.
Fornecemos informagdes claras e precisas sobre as etapas do processo seletivo, os critérios
de avaliagao e os prazos de resposta, garantindo uma comunicagéo transparente e aberta
com os candidatos.

Avaliamos regularmente nossos processos seletivos para identificar oportunidades de
melhoria e garantir que estejamos aderindo aos mais altos padrées de ética, equidade e
exceléncia em recrutamento.

29. Relag6es com os Colaboradores

Reconhecemos que nossos colaboradores sdo o nosso maior ativo e valorizamos
profundamente o seu bem-estar e contribuicdes para o sucesso da empresa. Portanto, é
fundamental ‘que todas as nossas interagées com os colaboradores sejam baseadas em
principios de respeito, justi¢a e transparéncia.

Respeito e Dignidade: Todos os colaboradores devem ser tratados com respeito e
dignidade, independentemente de sua posi¢ao hierarquica, origem, raga, género, orientacéo
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sexual, religido, deficiéncia ou quaiquer outra caracteristica pessoai. Promovemos um
ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, onde todas as vozes s3o ouvidas e valorizadas.
Desenvolvimento Profissional: Comprometemo-nos a fornecer oportunidades de
desenvolvimento profissional e crescimento para todos os colaboradores. Isso inclui acesso
a treinamentos, programas de capacitagido e mentoria, para que cada colaborador possa
alcancar seu pleno potencial e contribuir de forma significativa para o sucesso da empresa.
Remuneracdo Justa e Beneficios Equitativos: Acreditamos na remuneracgéo justa e na
oferta de beneficios equitativos para todos os colaboradores, com base em critérios objetivos
e transparentes. Comprometemo-nos a oferecer salarios e beneficios competitivos que
reconhegam o valor e as contribuicdes de cada individuo.

Comunicacdo Aberta e Transparente: Promovemos uma comunicagdo aberta,
transparente e bidirecional com todos os colaboradores. Estamos comprometidos em
fornecer informagdes claras e oportunas sobre questdes relacionadas ao trabalho, bem
como ouvir ativamente as preocupagoes e sugestdes dos colaboradores.

Salide e Seguranca no Trabalho: Priorizamos a satde e seguranca de todos os
colaboradores. Comprometemo-nos a fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
e a adotar medidas preventivas para minimizar riscos de acidentes e doencas ocupacionais.
Equilibrio entre Trabalho e Vida Pessoal: Reconhecemos a importéncia do equilibrio entre
trabalho e vida pessoal para o bem-estar dos colaboradores. Comprometemo-nos a oferecer
politicas e programas que apoiem a conciliagao entre as responsabilidades profissionais e
pessoais dos colaboradores.

Nossos colaboradores s&o essenciais para o nosso sucesso. Ao aderir a estes principios de
relagbes com os colaboradores, estamos construindo uma cultura organizacional positiva,
onde todos tém a oportunidade de prosperar e alcangar seu pleno potencial.

30. Canal de Dentincias

Valorizamos a transparéncia e a integridade em todas as nossas operacg6es. Reconhecemos
que a identificacdo e a corregéo rapida de comportamentos antiéticos séo essenciais para
manter um ambiente de trabalho seguro e eético. Portanto, estabelecemos um Canal de
Dentncias para permitir que todos os funcionarios relatem preocupacoes sobre condutas
inadequadas, violagées do cédigo de ética ou quaisquer outras questbes relacionadas a
etica e conformidade.

Confidencialidade e Anonimato: Garantimos que todas as dentncias sejam tratadas com a
mais estrita confidencialidade. Os denunciantes tém a opgao de permanecer andénimos, se
desejado, e suas identidades seréo protegidas durante todo o processo de investigacao.
Protecdo contra Retaliagdo: Nao toleramos retaliagdo contra qualquer pessoa que faca
uma dentncia de boa-fé. Todos os funcionarios sdo protegidos contra represalias por relatar
preocupacoes ou violagbes do codigo de ética.

Processamento e Investigagio Adequados: Comprometemo-nos a investigar todas as
dentncias de forma justa, imparcial e diligente. As dentncias serdo tratadas por uma equipe
designada, que conduzira uma investigagdo completa e transparente para determinar os
fatos e tomar as medidas corretivas apropriadas.

Acesso e Comunicagdo: Fornecemos informagoes claras e acessiveis sobre como acessar
o Canal de Denlncias e como fazer uma dentncia. Além disso, comunicamos regularmente
sobre o status das investigagdes em andamento e as medidas tomadas como resultado das
dentincias.

Melhoria Continua: Avaliamos periodicamente o desempenho do Canal de Dendncias para
identificar oportunidades de melhoria e garantir que ele continue sendo eficaz na deteccao e
prevencdo de condutas antiéticas. Estamos comprometidos em ouvir o feedback dos
funcionarios e aprimorar nossos processos conforme necessario.
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Ao fornecer um Canal de Denncias robusto e eficaz, estamos fortalecendo nossa cultura de

integridade e responsabilidade, e reafirmando nosso compromisso com a ética em todos os

niveis da organizagao. Encorajamos todos os funcionarios e a quem necessitar a utilizar este

recurso para ajudar a garantir um ambiente de trabalho ético e seguro para todos.

Nosso canal de dentncias é divulgado e encontra-se em nosso sitio virtual (site):
canaldedenuncia@modertec.com.br

31. Anticorrupgao e Lavagem de Dinheiro

A Modertec adota uma postura de tolerancia zero em relagdo a corrupgdo e a lavagem de
dinheiro. Todos os colaboradores devem cumprir integralmente as leis anticorrupgao
aplicaveis, incluindo a Lei Anticorrupcdo Brasileira (Lei n° 12.846/2013) e normas
internacionais.

E estritamente proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou aceitar qualquer forma de
suborno, propina ou vantagem indevida para obter favorecimento comercial, contratos ou
qualquer outro beneficio. Os pagamentos suspeitos ou com origem duvidosa devem ser
imediatamente reportados aos canais internos de controle.

A empresa exige total transparéncia nas operacdes financeiras e estabelece processos de
verificagao e registro que coibem praticas que possam caracterizar lavagem de dinheiro.

32. Concorréncia Justa e Antitruste

Respeitamos as leis de defesa da concorréncia e atuamos com integridade no mercado.
Condutas como combinagéo de precos, divisdo de mercados ou boicote coordenado a
concorrentes s@o expressamente proibidas.

Todos os colaboradores devem agir de forma ética nas interagées com concorrentes,
evitando a troca de informagdes sensiveis ou comportamentos que possam caracterizar
infragGes as leis antitruste (Lei n® 12.529/201: Lei Anticorrupgéo (Lei 12.846/2013); Cédigo
Civil (art. 421 a 426).

33. Pecas Falsificadas

A utilizacdo, aquisicido ou comercializacdo de pecas falsificadas representa risco 2
seguranca, viola direitos legais e compromete a credibilidade da empresa.

Na Modertec, adotamos controles rigorosos para garantir a autenticidade dos materiais
utilizados e exigimos que fornecedores operem em conformidade com normas técnicas e
contratuais. Qualquer suspeita deve ser prontamente investigada e reportada.

34. Propriedade Intelectual

Valorizamos e protegemos os direitos de propriedade intelectual, tanto os da empresa
quanto os de terceiros.

E proibido copiar, usar ou distribuir materiais protegidos por direitos autorais, marcas
registradas, patentes ou segredos comerciais sem autorizagao adequada. A inovagio e a
criatividade s&o incentivadas, desde que alinhadas com a legalidade e a ética.

35. Controles de Exportacdo e Sancées Econémicas

Todos os colaboradores devem cumprir integraimente as leis e regulamentagées de controle
de exportacdes e sangées econdmicas aplicaveis nos paises em que a empresa opera.
Produtos, tecnologias ou servigos nao podem ser exportados, transferidos ou compartilhados
com paises, entidades ou individuos sujeitos a restricbes legais sem a devida autorizacéo
governamental.

O descumprimento dessas obrigagbes pode expor a empresa a sancgoes legais severas.
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36. Divuigacao de Informacgoes

Todas as comunicacées externas da empresa devem ser veridicas, claras e autorizadas. A
divulgacdo de informagoes financeiras, comerciais ou estratégicas deve seguir os
procedimentos internos e respeitar os principios de confidencialidade e transparéncia.
Informagées enganosas, imprecisas ou divulgadas sem autorizagdo podem gerar danos a
imagem da empresa e implicacées legais.

O que nido Toleramos:

Comportamento antiético: Isso inclui qualquer conduta que va contra os valores
fundamentais da integridade, honestidade e transparéncia, como mentiras, fraudes,
subornos ou corrupgao.

Discriminacdo e assédio: A Modertec nio tolera qualquer forma de discriminagdo ou
assédio no local de trabalho, incluindo discriminagdo com base na origem, raca, género,
orientacdo sexual, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal. Todos os
funcionarios devem ser tratados com respeito e dignidade.

Violagdes da privacidade e seqguranca de dados: A empresa leva a sério a protecdo dos
dados pessoais de seus funcionarios, clientes e partes interessadas, e nao tolera qualquer
violagao da privacidade ou seguranca de dados, incluindo acesso nao autorizado, divulgacédo
indevida ou uso inadequado de informagdes confidenciais.

Conflito de interesses: Situacdes em que os interesses pessoais de um funcionario entram
em conflito com os interesses da empresa sao consideradas inaceitaveis. Todos os
funcionarios devem agir no melhor interesse da empresa em todas as suas decisdes e
acoes.

Praticas ilegais: A Modertec nio tolera qualquer atividade ilegal ou antiética, incluindo
violagbes das leis, regulamentos ou normas aplicaveis em todas as jurisdicoes em que a
empresa opera.

Retaliacdo: A empresa n3o tolera retaliagdo contra qualquer pessoa que denuncie de boa-fé
violagbes do codigo de ética ou de qualquer politica da empresa. Todos os funcionarios sao
incentivados a relatar quaisquer preocupacdes sem medo de retaliacio.

Comprometidos com a Etica e a Exceléncia

Reconhecemos que nossa reputacao e sucesso dependem do compromisso de cada um de
nés com os mais altos padroes de ética, integridade e exceléncia em todas as nossas
atividades. Ao aderir ao cdédigo de ética da empresa, cada funcionario contribui para uma
cultura organizacional baseada em confianga, respeito e responsabilidade.

Educac¢ao Continua:

A educacao é fundamental para fortalecer nosso compromisso com a ética e a exceléncia.
Sempre ofereceremos treinamentos regulares sobre ética, conformidade e boas praticas
comerciais para todos os funcionarios, garantindo que estejamos atualizados com as tltimas
leis, regulamentos e padrées da induUstria. Além disso, incentivamos a busca continua por
conhecimento e o desenvolvimento de habilidades éticas em todas as areas de atuacso.

Motivacao para a Exceléncia:

Aspiramos a exceléncia em tudo o que fazemos. Através do compromisso com a ética,
buscamos nao apenas' cumprir, mas exceder as expectativas de nossos clientes, parceiros e
comunidades. Nossos valores fundamentais - integridade, respeito, colaboragéo e inovagao -
orientam nossas agdes diarias e nos inspiram a alcancar resultados excepcionais.

Juntos, podemos alcancar nossos objetivos comuns e criar um ambiente de trabalho
positivo, inclusivo e ético. Ao vivermos os valores da Modertec em nosso trabalho diario,
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estamos construindo um futuro mais brilhante para nossa empresa e para todos os
envolvidos.

Obrigado por seu compromisso com a Etica e a Exceléncia na Modertec!

oel Ferreira Lopes
Diretor



